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Wenatchee Education Association / Wenatchee School District  Tentative Contract Agreement, August 2018 

Tentative Agreement  Contract Proposal 
CoCurricular 20182020 

Attribute  Current: 20162018  Tentative Agreement: 20182020  

Length of Contract  2 Years  2 Years 

Exhibit A  this is your actual 
Salary Schedule found in the 
back of cocurricular contract 

Base: $36,521  Year 1:  Base increased by 3.1% ($37,653) 
Year 2:  Base increased by 2% ($38,406) 
Increase of 5.1% over 2 years 

Professional Growth 
Reimbursement  

● $150 per sport coached 
(712) 

● $100 per sport coached 
(6th) 

● Coaches and assistant 
coaches only 

● Athletic Coordinator now eligible for 
$150 pro growth reimbursement 

Professional Growth 
Reimbursement for 
club/activity advisors covered 
under this contract 

NONE  ● Club/activity advisors will be 
reimbursed for the cost of the First 
Aid/CPR/AED certification 

○ Use District Form 
○ Send to Athletic Office 

Professional Growth 
Reimbursement Pool 

NONE 
 
 

Addition of a $2000 Pool 
● First Come First Served 
● $75 maximum/per person 
● Must be used for First Aid/CPR/AED 

certification and/or WSCA 
membership 

○ Initial ProGrowth 
Reimbursement must be 
exhausted prior to pool 
access ($75) 

CoCurricular Supplemental 
Assignment Termination  

Written notification of termination       
of supplemental assignments by       
either party shall be: 

● within thirty (30) days after         
the season ends ,  

● within thirty (30) days after         
a head coach resigns, or  

● the end of the school year. 

Addition of: 
● at least (30) days before the season             

starts 

Article IV: Fiscal Matters: 
Salary Placement 

Sections A, B, C  explains how 
coaches are placed on the salary 
schedule according to experience 

● Examples have been included for 
better understanding of placement 

○ See attached sheet 
● Added a Section F:  Any coach or 

advisor that believes their placement 
is incorrect  should contact the HR 
Department  131 
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Wenatchee Education Association / Wenatchee School District  Tentative Contract Agreement, August 2018 

Wenatchee High School Clubs  Drama Club  Renamed to : Thespian Club 

Number of WHS Club 
Stipends Available 

14  Increased to 16 

Exhibit A  Athletics 
● Addition of new 

positions 

See previous positions in 201618 
contract.  

Addition of the following positions: 
● HS Slowpitch  Head Coach  
● MS Soccer  Head and Assistant 

coach  
● MS Athlete Supervisor 

Exhibit A  Athletics 
 

HS  Strength and Conditioning 
Coach  per season 

Renamed to: 
Weight Room Supervisor  Per Season 

Exhibit B  Activities/Clubs 
● Addition of new 

positions 
 

See previous positions in 201618 
contract.  

Addition of the following positions: 
● HS  Musical Instrumental Director 

(student pit) 
● MS  Robotics Club 
● Sound Crew   15th club of the possible 

16 

Appendix B  Request for 
Additional Resources Form 

See previous form in 201618 
contract. 

Form has been modified to include all 
sports and activities listed in cocurricular 
contract  (not just Middle School Athletics) 

Language Clarification 
Process and Application for 
becoming a club w/stipend 

● Application for requesting to become a club qualifying for an advisor stipend 
will be added to ASB forms on the HS website and attached to Board 
Procedure 2150. 

● Board Policy and Procedure 2150 provides the process requirements for 
receiving an advisor stipend for a club. 

Coaching Experience  ● At no time will a coach/advisor earn more than one year of experience in one 
calendar year when coaching/advising the same sport/activity. 

MS Coaches  travel: in district  ● Coaches are required to ensure players are placed on the bus at the starting 
point, and a coach must be present to receive players when the bus arrives 
at the destination. This allows coaches to have their own transportation 
available after events.. 

Request for Additional 
Resources Form 

Intent  of the new form is that it can be accessed for additional resources by all 
coaches/advisors included in the cocurricular contract.  

Key Points: 
1. Link to contract  http://www.wenatcheeea.com/ 

a. Located under Documents (Governing Documents) 
2. Know your contract!! If you think something doesn’t feel quite right, look at your contract. This is your first step.  
3. Communicate and Work with your administrator to resolve issues around: 

a. Safety 
b. Numbers coaches/advisors 

■ Use Request for Additional Resources Form 
4. Members must do their part to help themselves, starting with communicating your needs or concerns. 

 
Contact Info for WenEA:  WenatcheeEA@gmail.com   5096694724  132 
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Wenatchee Education Association / Wenatchee School District  Tentative Contract Agreement, August 2018 

 

Examples for: 
 
Article IV: Fiscal Matters: Section 2.   Salary Placement 
 
***Italicized and Bolded indicate clarifying language and examples*** 
 
2.   Placement: 
  

A. Any coach/advisor moving from Assistant to Head Coach/Advisor shall start at the 
lowest step of the new classification at which no loss of salary results.   Example for 
moving within the same salary category:  If you are an Assistant Coach for 
basketball at step 12, and then you are hired as the Head Basketball coach you 
will start at step 1 of the Head coach, or the lowest step that does not result in a 
loss of pay.  You would not automatically start at step 12. 
 
Example for moving from HS to MS (78 grade only): If you are a coach at the HS 
and move to coach at the MS, you would maintain your experience, however, the 
MS rate is lower and will result in a pay reduction.   

 
B. Present coaching/advisor staff shall be placed on the supplementary salary schedule 

according to their experience  when   coaching/advising the same sport/activity.  At 
no time will a coach/advisor earn more than one year of experience in one 
calendar year.    
 

C. A coach/advisor new to the District with no coaching/advising experience at the level 
and in the sport/activity to which he/she is assigned shall be placed at Step 1 of the 
supplementary salary schedule.   
 

D. A coach or advisor new to the District with  prior documented   coaching/advisor 
experience at the level or higher and in the sport/activity to which he/she is assigned 
shall be given credit for said experience and placed on that step of the schedule 
according to his/her coaching/advisor experience.   Documentation must be provided 
by the employee to receive credit for prior experience.   Experience as Head 
Coach will count toward experience steps as an Assistant Coach.   
 

E. Coaches reassigned within the District shall be given credit for their experience only if 
the new assignment is at the same level or lower (middle or senior high) and in the 
same sport. 
 

F. Any coach or advisor that believes their placement is incorrect should contact the 
HR Department. 
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